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* Zprava od generdlniho feditele

Ptirodni katastrofy zplsobené zménou klimatu, obavy o lidska prava v rliznych fazich dodavatelskych fetézc( a sifeni infekénich
nemoci jsou jen nékteré z faktord, které vytvareji nestalost soucasného podnikatelského prostifedi a zd(iraznuji potrebu, aby
se korporace zapojily do fizeni zaméreného na ESG. o zdlezitostech Zivotniho prostredi, socialnich véci a spravy véci verejnych.
Procvicovani ESG managementu pry vyZzaduje jasnou predstavu o dlivodech existence spolecnosti a jejim ucelu, stejné jako
zohlednéni téchto prvki v jednéni jednotlivych zaméstnancl. Davod existence Alps Alpine je odhalen v nasi Corporate Vision,
véetné Firemni filozofie — Alps Alpine inovuje hodnotu pro lidi a spolecnost na svétlejsi planeté . Firemni vize zastava ducha




zakladatele, ktery byl ztélesnén v souboru firemnich zasad zavedenych v roce 1958 a jeji vyznam nepolevi bez ohledu na zmény
v nasem podnikatelském prostredi.

2. strednédoby podnikatelsky plan Alps Alpine s vyhledem na realizaci nasi korporatni vize nacrtavd smér generovani nejen
ekonomické hodnoty, ale také spolecenské hodnoty prostfednictvim dosaZeni dvou stavll: rovnovahy mezi maximalizaci
hodnoty zainteresovanych stran a CSR/ ESG ; a Inovativni T-Shaped Company, kterd vytvdri komfort/emoci, bezpecnost a
environmentdlni hodnotu pomoci hardwarovych i softwarovych technologii . Kromé vytvareni hodnoty pro spolecnost
prostfednictvim nasich technologii a produktl zaméfime Usili také na iniciativy udrZitelnosti, a tim prispéjeme k dosazeni cilll
udrzitelného rozvoje (SDGs), v oblastech, jako je dekarbonizace, realizace obéhové spolecnosti, dodrzovani lidskych prav. a
fizeni dodavatelského fetézce.

Eticky kodex skupiny Alps Alpine Group je zdkladnim kamenem nasich aktivit v oblasti udrzitelnosti. Dodrzovanim tohoto

kodexu a vytrvalosti ve svych ambicich vytvaret nové hodnoty budeme rist a rozvijet se jak individudlng, tak jako spoleénost,
a zaroven pozitivné pfispivat spolecnosti.

Toshihiro Kuriyama

Alps Alpine Co., Ltd. Prezident a CEO

*1 ESG management: Je to zkratka skladajici se ze tfi slov ,Environment”, ,Social” a ,Governance”, management a je to styl, ktery

klade diraz na dodrzovani znedisténi Zivotniho prostfedi, socidlnich norem a corporate governance.
*2 SDGs (Cile udrzitelného rozvoje): Pfijato na summitu Organizace spojenych narodd v zaf 2015, udrZitelné do roku 2030

Mezindrodni cile pro lepsi svét. Skldda se ze 17 branek a 169 ter¢{ a slibuje, Ze na zemi ,nenecha nikoho za sebou”.

Tento eticky kodex uvadi aspekty chovani, které musi spolecnosti a zaméstnanci skupiny Alps Alpine Group pfinejmensim
dodrZovat, aby mohli realizovat sdilené hodnoty ztélesnéné v pfistupu k podnikové filozofii a fizeni. Kazdy vedouci pracovnik
a zaméstnanec v ramci skupiny Alps Alpine Group (dale jen ,my“) musi porozumét a dodrZzovat Eticky kodex, aby pomohl
budovat spolecenskou dlvéryhodnost a firemni hodnotu a umoznil hladké fizeni a provoz podniku.

2 Usilujte o hodnotu udélame vie pro to, abychom vytvofili novou hodnotu
Budeme i naddle predkladat vysoce pfitazlivé a bohaté jedine¢né produkty a sluzby, které jsou pfinosem pro lidi,
spolecnost a planetu; a budeme jednat v dobré vire a klast nejvyssi prioritu na kvalitu a bezpecnost.
Diky flexibilité mysli beze strachu z nelspéchu se budeme neustale snaZit prorazet nové cesty s
1-1. Tvorba nové hodnoty technologiemi a sluzbami a zlepSovat se v nasich zaméstndnich.
Budeme dodrZovat zdkony, predpisy, normy a interni postupy tykajici se bezpecnosti ve vSech
o y . procesech, véetné vyvoje produktl a sluZeb, vyroby, dopravy, prodeje a Udrzby; a budeme
1-2. Z’ajnstefu bezpecnosti a ochrana usilovat o vyvoj technologie pro zlepseni bezpecnosti, kvality a pouzitelnosti a budeme se
zakaznika zapojovat do dodavek produktd a sluzeb, které funguji bezpe&né a uZivatelé se pfFi pouzivani citi

bezpecné.

1-3. Vysoce kvalitni produkty a sluzby Budeme se snazit zvySovat kvalitu produktl a sluzeb, abychom maximalizovali spokojenost

zakaznikd.
1-4. Pfesné a relevantni informace o Zakaznikim poskytneme presné informace, které potrebuji, aby mohli spokojené a bezpecné
produktech a sluzbach pouZivat nase produkty a sluzby.

Budeme reagovat na poZadavky a dotazy zdkaznikd v dobré vife; a my poskytneme vhodné
1-5. Dobrd vira v poptavky a mechanismy, jako je vraceni, opravy a udrzba, které zdkaznikdm pomohou v p¥ipadé problému s
poprodejni servis prodanym produktem nebo sluzbou.

Budeme rychle reagovat na incidenty tykajici se produktu nebo sluzby, abychom omezili zplisobené
Skody; a my prosetfime jakykoli incident, abychom zjistili fakta, identifikovali pti¢iny a zabranili
opakovani a podle potreby zverejnime nebo nahlasime informace interné i externé.

1-6. Rychla a pfiméfena reakce na
incidenty

1-7. Soulad s mezinarodnimi standardy | Zavedeme systémy fizeni kvality a dosdhneme souladu s ptislusnymi mezinarodnimi normami (ISO
9001/IATF 16949).

Milujte planetu  Budeme koexistovat s prostiedim jako pFatelé Zemé




Vzhledem k tomu, Ze Zivotni prostiedi povaZujeme za diileZité téma managementu, budeme se snaZit vytvaret a
propagovat produkty a technologie, které pomahaji snizovat dopad podnikatelské ¢innosti na Zivotni prostiedi
a ochrana Zivotniho prostredi; a budeme provadét environmentalni skoleni a vzdélavani a zohlediiovat ochranu
Zivotniho prostredi v kazdodennich ¢innostech.

2-1. Ekologické obchodni aktivity

Budeme se snazit bojovat proti zméné klimatu a Setfit zdroje v nasich obchodnich aktivitach a
zaroven podnikat ekologické iniciativy, jako je sniZzeni nebo ukonceni pouZivani materialQ, které
negativné ovliviuji Zivotni prostredi.

2-2. Dodriovani zakon( a nafizeni o
Zivotnim prostredi

Ziskame spravné pochopeni a budeme dodrZovat regiondlni, narodni a mistni zakony a predpisy
tykajici se Zivotniho prostredi a pakty uzaviené za ucelem ochrany Zivotniho prostredi.

2-3. Soulad s mezinarodnimi standardy

Zavedeme systémy environmentdlniho managementu a dosdahneme souladu s pfislusnymi
mezinarodnimi normami (1SO 14001).

Prispéjte spolecnosti

Udélame dobro pro spole¢nost a pomuizeme ji vzkvétat

Jako zdravi obcCané se snazime byt korporaci, ktera se zapojuje do komunity a pfispivd spolecnosti
prostfednictvim podnikatelskych aktivit, napfiklad snahou o feseni socialnich problému. Jako ¢lenové komunity
budeme dodrzovat zakony, predpisy a dalsi pravidla, respektovat mistni zvyky a kulturu a zvaZovat spolecensky
dopad nasich obchodnich aktivit.

3-1. komunitni a regionalni
Prispévek prostfednictvim podnikani

Alps Alpine Group bude plnit své dariové povinnosti a pfispivat k rozvoji v regionech, zemich a
komunitach, kde plisobime, napriklad vytvarenim pracovnich mist.

3-2. SouiZiti se spolecnosti a mistni
komunitou

Budeme budovat kooperativni vztahy se zemémi a komunitami, kde plsobime, a podporovat
udrZitelny rozvoj téchto zemi a komunit prostfednictvim ucasti na mistnich kulturnich a
ekologickych aktivitach, pomoci a osobniho rozvoje.

3-3. Bezpecné obchodni aktivity

Budeme usilovat o to, aby nase obchodni aktivity byly bezpecné, abychom nenarusili bezpecnost
mistnich komunit. V pfipadé problému nebo problému budeme reagovat rychle, pfimérené a v
dobré vife a jednat tak, abychom zabranili jakékoli eskalaci nebo opakovani, pficemz se budeme
fidit pokyny odpovédnych osob a pfislusnych organ(.

4. Respektujte jednotlivce Posilime jedine¢nou energii kazdého zaméstnance

Budeme spolupracovat na posileni nasich integrovanych firemnich schopnosti a zaroven ocerovat rtizné
dovednosti, individualitu a hodnoty.

4-1. Vzajemné porozumnéni

Budeme spolupracovat jako kolegové s akceptovanim rlznych atributd a souborl hodnot a
vzajemnym respektem k charakteru a individualité toho druhého.

4-2. Rozvoj lidskych zdrojh

Skupina Alps Alpine Group pohlizi na lidské zdroje jako na zdroj vytvareni hodnot a bude poskytovat
Sirokou $kalu skolicich programi a pomoc pro rozvoj z vlastni iniciativy a zaroven zavede systémy
a firemni kulturu, kterd povzbudi zaméstnance, aby se stavéli k vyzvam a umoznili jim zazit osobni
rlst a spokojenost.

4-3. Nezavislost jednotlivce

Neustale se budeme snazit zdokonalovat a rozvijet vlastni dovednosti a v dobré vife budeme plnit
své individudlni zavazky.




Jednat cestné

Jako globalni hraci budeme jednat cestné a bezihonné

Pfijmeme vysoké etické standardy pfi provozovani naseho podnikani, abychom zistali pravnickou osobou, které
divéfuji vSsechny zuéastnéné strany; a budeme dodrzovat mezinarodni smérnice o lidskych pravech, zdravi a
bezpecnosti a pracovnich podminkach, jakoz i regionalni, narodni a mistni zakony a predpisy, a budeme se snazit
vytvaret dobra pracovisté, kde mohou zaméstnanci ztistat v bezpedi a zdravi.

5-1. Zadna nucena nebo détska prace

Alps Alpine Group zaméstna vsechny své zaméstnance z vlastni vile, bez ohledu na styl zaméstnani,
a nepovoli nucenou nebo détskou praci. Zaméstnanci mladsi 18 let nebudou nuceni vykonavat prace
potencidlné nebezpecné pro jejich zdravi nebo bezpecnost (véetné nocni prace a prace po pracovni
dobé).

* ,Dité” je osoba, ktera jesté nedosahla véku 15 let, véku, ve kterém kon¢i povinna skolni dochazka, nebo minimalniho zakonného
produktivniho véku v prislusné zemi, podle toho, co je nejstarsi.

. Zadné nelidské zachazeni

Nebudeme se zapojovat do zneuzivani, Sikany (obtézovani) nebo jiného nelidského zachazeni.

5-3. Zadna diskriminace

Nebudeme nikoho diskriminovat na zakladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, sexualni orientace,
genderové identity a projevu, narodniho plvodu, socidlniho plvodu, postizeni, téhotenstvi,
naboZenstvi nebo jiného postaveni.

5-4. Protikorup¢ni

Budeme udrzovat zdravé, normalni vazby s politickymi a viadnimi subjekty a nebudeme se zapojovat
do uplatkafstvi, poskytovani nezdkonnych politickych dard nebo jinych korupénich ¢ind; ani
nebudeme nabizet penézni odmény, pohosténi nebo dary nebo jakykoli jiny osobni zisk nebo vyhodu
verejnym Cinitelim nebo jinym strandm vyménou za zajisténi nebo udrzeni komercniho podnikani,
poskytovani neverejnych informaci nebo jiné obchodni vyhody.

5-5. Férova soutéz

Budeme dodrzovat zdkony a predpisy tykajici se spravedlivé hospodarské soutéZze a obchodnich
transakci zavedenych v kazdém regionu, zemi nebo lokalité a nebudeme se zapojovat do nekalych
cenovych dohod, tajnych dohod, dumpingu nebo jiného jednani narusujiciho volnou soutéz mezi
organizacemi; a budeme poZadovat dodavatelskou smlouvu a spolupraci s Alps Alpine Responsible
Corporate Action Guidelines.

5-6. Zadna nepatfiéna vyhoda

Ve vsech vztazich se zic¢astnénymi stranami nebudeme poskytovat ani pfijimat penézni nebo fyzické
dary mimo ramec spolecenské zdvofilosti nebo nadmérné zabavy.

5-7. Zadné zneuzivani dominance

Nebudeme vyuZivat dominantniho obchodniho postaveni k jednostrannému uréovani nebo zméné
podminek transakci s dodavateli nebo jinymi obchodnimi partnery ani k ukladani nepfimérenych
pozadavk ¢i povinnosti na obchodni partnery.

5-8. Respekt k dusevnimu vlastnictvi

Budeme ndlezité spravovat a vyuZivat dusevni vlastnictvi v naSem vlastnictvi; a budeme respektovat
dusevni vlastnictvi ostatnich a budeme se snazit vyhnout se jeho porusovani.

. Informacni bezpecnost

Alps Alpine Group bude vhodnym zplisobem spravovat a chranit divérné informace o zékaznicich,
tretich strandch a zaméstnancich; a navrhneme opatfeni na obranu proti hrozbam kybernetické
bezpecénosti a podnikneme kroky k prevenci incidentud v oblasti informacni bezpecnosti.

5-10. Respektovani a ochrana
soukromi

Abychom zachovali a ochranili soukromi jednotlivc(l, budeme dodrzovat zakony a predpisy tykajici se
ochrany soukromi a zdrzime se zbyte¢ného shromazdovani osobnich udajl a pouzivani informaci s
vyjimkou ucell, pro které byly urceny; a pfi nakladani s osobnimi (daji budeme postupovat
mimoradné opatrné, abychom zabranili jejich aniku.

5-11. V€asné a vhodné zvefejnéni
informaci

Alps Alpine Group bude zvefejriovat pozadované informace proaktivnim, véasnym a vhodnym|
zpUsobem, aby si ziskala ddvéru trhu a udrZela vysoké standardy transparentnosti podnikani.

5-12. Soulad s obchodnimi kontrolami

Alps Alpine Group bude dodrZovat zdkony a predpisy tykajici se bezpecnostnich kontrol vyvozu a
nebude se Ucastnit transakci, které by mohly narusit globalni mir a bezpecnost.

5-13. Spravné vedeni ucetnictvi a
placeni dani

Alps Alpine Group bude provadét radné ucetni postupy v souladu s pfislusnymi zakony a predpisy a
platit dané v souladu s internimi predpisy a pravidly.

5-14. Z4dné zasvécené obchodovani

Nebudeme obchodovat s akciemi nasi vlastni spolecnosti nebo jinych spolecnosti nebo jinymi
cennymi papiry na zakladé nezverejiiovanych internich informaci ziskanych pfi plnéni pracovnich
povinnosti (insider trading). S vyjimkou nevyhnutelnych pracovnich situaci nebudeme sdélovat zadné
takové nezverejiiované interni informace stranam uvnitf ani vné spolec¢nosti.

5-15. Zakaz pouzivani majetku
spolecnosti mimo pracovni
misto

NepouZijeme majetek spole¢nosti mimo zaméstnani pro osobni zaleZitosti nebo zéleZitosti tretich
stran.

5-16. Zadné nelegalni drogy

Nebudeme kupovat, prodavat ani drzet nelegalni drogy.

5-17. Zadny stiet zajm0

Nebudeme usilovat o vlastni zisk nebo zisk treti strany, pokud to podkope nebo potencialné podkope
zajmy spolecnosti.




5-18. Odmitnuti protispolecenskych
sil

Odmitneme veskeré vazby s asocidlnimi silami, které predstavuji hrozbu pro poradek a bezpecnost V|
obcanské spolecnosti; a budeme pfimo odmitat jakékoli poZadavky ze strany asocidlnich sil.

5-19. Reseni nouzovych udalosti

Alps Alpine Group pfipravi nouzova opatfeni pro predpokladané udalosti, véetné katastrof, nehod,
nakazlivych nemoci a kontaminace Zivotniho prostredi, a zajisti, aby byla pracovisté seznamena s
témito opatfenimi a provedla cviceni, a také bude jednat tak, aby zabranila eskalaci nebo opakovani
jakékoli takové udalosti.

5-20. Pracovni urazy a nemoci

Alps Alpine Group zajisti 1é¢bu potfebnou v disledku pracovnich Graz a nemoci a zavede napravna
opatreni k odstranéni pricin.

5-21. Komunikace mezi vedenim
prace

Alps Alpine Group bude respektovat prava zaméstnancl, dodrZovat zdkony, pfedpisy a pracovni
smlouvy; a budeme se snaZit udrZovat a rozvijet vztahy zaloZené na divére mezi zaméstnanci a
vedenim prostfednictvim dostatecné komunikace.

5-22. Svoboda sdruZovani a kolektivni
vyjednavani

Alps Alpine Group bude respektovat prava zaméstnancl na uplatiiovani svobody sdruZovani a
zapojovani se do kolektivniho vyjednavéni v souladu s pracovnépravnimi zakony a predpisy v kazdé
zemi a komunité, kde plisobime.

5-23. Pfiméfena mzda a pracovni
doba

Alps Alpine Group bude zaméstnanclm vyplacet mzdu nebo plat ve vysi nebo vyssi, nez je zakonna
uroven, kterd jim umoznuje udrZovat socidlni a kulturni Zivotni Uroven a bude dodrZzovat omezeni
pracovni doby stanovené zakonem.

5-24. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci

Budeme dodrZovat zakony a predpisy tykajici se zdravi a bezpecnosti na pracovisti a budeme se snazit
vytvaret prostredi, kde mohou lidé pracovat bezpecné a v pohodli jak fyzicky, tak psychicky.

hlavni zésady OSN pro podnikani a lidska prava a smérnice OECD pro nadndrodni spole¢nosti .

* Povinnosti manazera

Vedouci pracovnici a manazefi v ramci skupiny Alps Alpine Group budou plnit nasledujici povinnosti k prosazovani tohoto etického kodexu.
(1) Usilujte védomé o dodrzovani tohoto Etického kodexu.
(2) Pravidelné Fidit a radit zaméstnancdm pod nékym, aby dodrZovali tento Eticky kodex.
(3) Pokud se na pracovisti objevi problém nebo problém, podniknéte rychlé a vhodné kroky.

% Poruseni etického kodexu

Poruseni tohoto etického kodexu mUze mit za nasledek trest v souladu s internimi predpisy a pravidly. Dlstojnici a manazefi, ktefi ignoruji
poruseni nebo si nevSimnou vazné nedbalosti, mohou byt rovnéz potrestani v souladu s internimi predpisy a pravidly.

* Konzultace a podavani zprav

PFi odhaleni chovani porusujiciho tento eticky kodex nebo jiného pochybného chovani se neprodlené poradime s pfimym nadfizenym nebo
manazerem. Pokud neni mozZné konzultovat bezprostfedniho nadfizeného nebo manazera, oznamime to a zkonzultujeme interni kontakt pro
podavani zprav. Alps Alpine Group bude chranit ddvérnost a anonymitu oznamujicich a konzultujicich stran a nedovoli odvetné chovani nebo
jiné chovani, které by branilo vysetfovani nahlasenych nebo ozndmenych zéleZitosti. S vyjimkou hlaseni podavanych pro neoddvodnéné ucely
nebudou zpravodajské a konzultaéni strany Zzadnym zpUsobem znevyhodnény.

* Zakladni pristup k uplatiovani etického kodexu

(1) Soulad s pravnimi predpisy

3) Etické chovani

6) Odpovédnost
7) Zaméreni na vzdélavani

)
(3)
(4)
(5) Transparentnost
(6)
(7)

P¥i uplatiiovani etického kodexu budeme dodrZovat nasledujici zakladni principy.

Tyto zakladni principy budeme dodrzovat i za okolnosti, které nejsou vyslovné uvedeny v tomto Etickém kodexu.
Budeme respektovat a dodrZovat zakony a predpisy v kazdé zemi.

(2) Respektovani mezinarodnich norem
Budeme se chovat v souladu s etickymi hodnotami, jako je Cestnost a jednani v dobré vire.
4) Respekt ke zuc¢astnénym stranam
Zajistime transparentnost rozhodovani a ¢innosti organizace.

Vysvétlime vnéjsi dopad ¢innosti organizace.

Zavedeme vzdélavani k prohloubeni porozuméni politikam a ¢innostem.

Kromé zdkona budeme respektovat i mezinarodné uznavané normy.

Prokazeme ohleduplnost vici vsem rliznym zainteresovanym stranam.

* Rozsah aplikace

|Tento eticky kodex se vztahuje na vedouci pracovniky a zaméstnance v ramci skupiny Alps Alpine Group.







